PREVENCION Y RESPUESTA INSTITUCIONAL

¢ Su organizacion sabria
actuar manana ante una .
denuncia de acoso laboral

o sexual? '

Una visita de la autoridad también
puede poneria a prueba.
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La prevencion ya forma parte
de la inspeccion laboral

MARCO ACTUAL

Decreto 1040 de 2026: politica, protocolo,
socializacion y evidencia de aplicacion.

Decreto 720 de 2026: medidas preventivas
por parte de la inspeccion laboral.

En 2026, el Ministerio revisé protocolos, rutas,
reglamentos y riesgos en visitas a empresas.

La autoridad contrasta documentos, practicas

y capacidad real de respuesta.

Fuentes: Decretos 720 y 1040 de 2026. Ministerio del Trabajo, Plan Nacional de Inspecciones 2026.
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El estandar actual exige
un sistema que funcione

EVIDENCIAS CLAVE

Politica construida, publicada y socializada
Protocolo con canales seguros y confidenciales

Responsables y medidas inmediatas de proteccion

® Formacion anual y comunicaciones internas

® Indicadores, registros y articulacion con el SG-SST
® Reglamento y contratos actualizados

Cumplir implica demostrar que el sistema opera.

Decreto 1040 de 2026. Leyes 1010 de 2006, 2365 de 2024 yv 2466 de 2025.
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Cuatro servicios con
contratacion independiente

SERVICIO 1

Diagnostico preventivo
Brechas, riesgos y preparacion ante una visita.

SERVICIO 2

Fortalecimiento institucional
Politicas, protocolos, funciones y evidencias.

SERVICIO 3

Formacion y cultura
Capacidades aplicadas y apropiacion interna.

SERVICIO 4

Sistema de Sellos CDC

Evaluacion y reconocimiento segun criterios CDC.

Ningun servicio exige contratar los anteriores.
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SERVICIO

Diagnostico preventivo

ALCANCE

® Revision normativa y documental focalizada
® Entrevistas con responsables clave

® Validacion de rutas, practicas y evidencias

® Preparacion frente a preguntas de inspeccion

ENTREGABLES

® Mapa de brechas y riesgos
® Informe ejecutivo de preparaciéon
® Plan prioritario para los siguientes 90 dias

Servicio contratable de manera individual
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a SERVICIO

Fortalecimiento institucional

CONSTRUCCION CONJUNTA

® Politica y protocolo ajustados a la organizacion

® Canales, rutas, funciones y tiempos de respuesta
® Medidas de proteccién y manejo confidencial

® Indicadores, reqgistros y evidencia verificable

® Articulacidn con Talento Humano, Juridica,
SG-SST, comités y alta direccion

RESULTADO

Una arquitectura institucional aplicable y medible.

Servicio contratable de manera individual
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a SERVICIO

Formacion y cultura

CAPACIDADES APLICADAS

® Formacion diferenciada para lideres y equipos

® Talleres con casos y decisiones reales

® Entrenamiento para comités y responsables de ruta
® Herramientas para prevenir, recibir y responder

® Comunicaciones internas que activan las politicas
® Medicién de apropiacién y oportunidades de mejora

RESULTADO

Criterios comunes para actuar con rigor y cuidado.

Servicio contratable de manera individual
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Servicio 4
Sistema de Sellos
de Calidad CDC

NIVEL DE EXCELENCIA

® Reconoce la aplicaciéon verificable de estandares
CDC en el ambito evaluado

® Define criterios y evidencia documentada
® Separa la evaluacién final del acompanamiento
® Incluye vigencia, seguimiento y renovacion

La organizacion puede postularse directamente.

No necesita contratar los otros servicios.

La evaluacion confirma evidencia, apropiacion y mejora.
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Dos formas de trabajar
con CDC

CONTRATACION INDIVIDUAL

Un servicio para una necesidad concreta

Cada alcance tiene entregables y resultados propios.

RUTA INTEGRADA OPCIONAL

Varios servicios bajo un mismo plan

La organizacion decide el ritmo y la secuencia.
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El punto de entrada lo define
la realidad de su organizacion

OPCION A
Diagnﬁstico basico
Preparacion y prioridades inmediatas.

OPCION B

Necesidad :Puntual |
Un servicio especiTico con alcance propio.

Plan por etapas - |
Servicios activados Cuando la organizacion los requiera.

OPCION D

Ruta integral

Acompanamiento continuo hasta la excelencia.

CONVERSEMOS SOBRE EL PUNTO DE ENTRADA ADECUADO

CORREO iInformacion@ciudadaniaparaeldesarrolloconsultoria.com

WHATSAPP +57 314 486 3763

WEB www.ciudadaniaparaeldesarrolloconsultoria.com
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